
わが社の安全方針

安全方針に基づく目標

目　　標 結　　果 目標達成状況
人身事故　　　件

物損事故　　　件

交通違反　　　件

今月　　　件　

今月　　　件　

今月　　　件　

□ 達成　□ 未達成

□ 達成　□ 未達成

□ 達成　□ 未達成

わが社の輸送安全に関する目標の達成状況／事故統計

「安全」は、すべてに優先する

事故０件
作製：一般社団法人 京都府トラック協会

　この「運輸安全マネジメントカレンダー」に使用しております標語等は、全日本交通安全協会・毎日新聞社・陸上貨物運送事業労働災害防止協会が毎年公募され、入賞した作品を
京都府トラック協会が特に許可を得て使用しております。この「運輸安全マネジメントカレンダー」で使用しております標語等の転載ならびに引用を禁止します。
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忘れずに
　　締めて走ろう　心とベルト

速度より
　　マナーで競え　かっこ良さ

おもいやり　車社会の　第一歩

乗る人に
　　ベルトすすめる　思いやり

あせる君
　　はやるあなたに　迫る事故

運転は
　無駄なく無理なく　油断なく

もう一度
　基本に戻って　しっかり確認
　　　　　　年末年始　無災害

はい作業
　　　足場を確かめ　手順よく

怠るな　朝の点検　夕べの整備

安全へ
　　かわす笑顔の　ゆずり合い

段どりと
　　　正しい動作が　身を守る

朝の体操
　　元気はつらつ　明るい職場

こわいのは
なれすぎ 積みすぎ 飛ばしすぎ

いま一度　車の点検　心の整備

緩んだ心の大掃除
　　　　新たな意識で安全発進

なれた道
　　　気のゆるむ道　事故の道

幼な子の
　　　視界さえぎる　迷惑駐車

シートベルト
　いつも乗るたび　乗せるたび

いつもより
スピード出てるよ　おとうさん

スピードで
　　こわすな青春　未来の夢を

職場の安全
　みんなで考え　みんなで実行

小さな注意　大きな安全

子供の手
　見れば止まれる　スピードで

守ります
　　ベルトに速度に　車間距離

まずゆとり
　　車間距離にも　こころにも

思いやり
　　　乗るも歩くも　同じ人

思いやる
　　　心ひとつで　事故はゼロ

・正しい運転・明るい輸送運動
　（～【2022年1月10日】）
・年末年始の輸送等に関する安全総点検
　（１0日～【2022年1月10日】）

月の安全行事・暦12
・年末の交通事故防止府民運動（１日～20日）
・ＫＴＫラリー（～【2022年1月31日】）
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しあわせな
　　　　家庭を築く　健康管理

赤口 先勝

ゆっくり　走って　みませんか 乗るのなら
　みんなで止めよう　その一杯

思いやる
　　気持ちで止まる　横断歩道
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交通安全重点目標

運輸安全マネジメントの実施

Plan（計画） Do（実施）

Act（改善） Check（評価）

月間 P.D.C.A サイクル

従業員の感染が確認された場合は
　保健所や医療機関の指示に従うとともに、従業員が感
染した旨を速やかに運輸局に連絡しましょう。
　感染者の人権に配慮し、個人名が特定されることがな
いよう留意してください。
　感染防止を目的とした個人データについては、個人情
報保護に配慮し、適正に取り扱いましょう。

新型コロナウイルス感染予防対策

・12月の安全運転重点項目

・12月の重点運行管理

・12月の反省点
・うまくいった要因

・うまくいかなかった要因・次月の計画に向かっての改善点

・具体的な取組項目

（次月の計画へ）

（取組に対して）

2021年12月

飲酒運転防止対策の推進 あおり運転を根絶しよう

●運転前日の飲酒は控えよう　　　　●急ぐ時ほど深呼吸

●車両数に関わらず全ての事業者が対象となる。

●事業者は、経営トップの責務を定めるとともに、輸送の安全を
確保するための組織体制を構築する。

●事業者は、輸送の安全が最も重要であることを基本とする事故
防止のための方針を策定し、全従業員に周知する。

●事業者は、その方針に基づいて事故防止のための目標の設定、
実施計画の作成を行う。

●実施計画を実施するとともにその状況をチェックし、改善すべ
き事故があった場合は直ちに是正する。

●経営者と従業員による意見交換等意思疎通を図り､目標値の設
定､実施計画に反映させる。

●輸送の安全に関する情報の記録及び保存方法を定め、管理する。

●運輸安全マネジメントの実施は、努力義務で、未実施の場合は
行政指導となり処分はありません。

ポイント 運輸安全マネジメントとは

安全性の向上のための計画を作成します。Plan

という手順を、経営トップや安全統括管理者のリーダーシップのもと、
継続的に繰り返すことにより、輸送の安全性の向上を図るものです。

計画に基づく安全対策を実施します。Do

実施したことによる効果を評価します。Check

改善ポイントを整理し、さらに計画を改善し実施します。Act

輸送の安全確保に係るPDCAサイクル

安全性の向上
Plan

Check

DoAct

計画

評価

改善

経営トップ
安全統括管理者 安全管理

規程

実施

・飲酒運転防止対策の推進
・あおり運転を根絶しよう

運輸安全マネジメントによる継続的改善

（2021年12月）


